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خداوندا،
آرامـــــــــــــش

عـــــــــــطا فرما...

چطور تاب آوری خود را حفظ کنیم؟
از منطقه امن خود بیرون بیایید

ســـــــــــوگ   سا  لــم
کودکان چگونه با از دست دادن یکی از اعضای خانواده کنار می آیند؟
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 دکتر احمد حلت 
مدیر مسئول

 سهیلا ثقفی  
سردبیر

»خداوندا، آرامشی عطا فرما تا بپذيرم آنچه را که نمی‌توانم 
تغيير دهم، شهـــامتی تا تــغيير دهم آنچه را که می‌تـوانم و 

دانشی که تفاوت این دو را بدانم!«

اســت.  روبــه‌رو شــده  تلخــی  بــا حــوادث  شــروع ســال میــادی 
ج  خــار مــا  اختیــار  حیطــه  از  کــه  اتفاقاتــی  آن  بــه  اینجــا  در 
حــوادث  بــرای  نمی‌تــوان  واقعــا  آیــا  امــا  نــدارم؛  کاری  اســت، 
اندیشــید؟ خردمندانــه  تدبیــری  کرمــان،  حادثــه  مثــل  تلخــی 

خوانندگان خوب موفقیت
قیمــت جــان یــک انســان، چــه از لحــاظ مــادی و چــه معنــوی، 
غیرقابــل تصــور اســت و بایــد راهــی یافت تــا از حــوادث احتمالی 
بعدی جلوگیری کرد. سال 2020 سالی پرفروغ است، به شرط آنکه 
همــه ما در مقابل مســئولیتی کــه داریم، متعهدانــه عمل کنیم.
در اینجــا، از همــه مــردم، به‌خصــوص یاران خــودم، می‌خواهم که 
در ایــن مســیر بــا مجله خودشــان همــکاری کنند. به نظر شــما:
کــرد؟ جلوگیــری  کرمــان  مشــابه  حــوادث  از  می‌تــوان  1.چگونــه 
2.چگونه و با چه تدبیری می‌توانیم از حوادث جاد‌ه‌ای عبور کنیم؟
آرزو می‌کنــم صلــح به تمام جهــان، علی‌الخصوص ایــران، بازگردد 
در  داغدیــده  و  عزیــز  خانواده‌هــای  همــه  بــرای  هــم  پایــان  در  و 
، از خداونــد بــزرگ صبــر و آرامــش طلــب می‌کنــم. حــوادث اخیــر

همراهان صمیمی موفقیت
آیــا می‌دانیــد در ایــن روزهــای ســخت و بلاتکلیفــی، گرانــی کاغــذ و جایگزینــی 
شــبکه‌های اجتماعــی به‌عنــوان منبــع مطالعاتــی مردم، فشــار بــر روی ما چند 

برابر شده است؟
ولی ما چه می‌کنیم؟ صبوری...

آیــا می‌دانیــد دانش‌آمــوزان و دانشــجویانی کــه شــب امتحــان بــا حجــم بالای 
درس‌های نخوانده روبه‌رو می‌شــوند، چه دعایــی می‌کنند؟ آن‌ها دعا می‌کنند 
تاریخ امتحان، به هر شکلی که هست، تغییر کند و به آن‌ها چند روزی فرصت 

داده شود تا بتوانند خودشان را آماده کنند.
آیــا می‌دانیــد فــردی که در وقت سرمســتی، به کانون گرم خانواده خود پشــت 
می‌کنــد و دنبــال هــوا و هوس مــی‌رود، زمانی که ســرش به ســنگ می‌خورد، از 
همســر و خانــواده‌ای کــه به آن‌هــا ظلم کرده اســت، چه چیزی طلــب می‌کند؟ 

فرصتی برای جبران!
حال سوال این است: کسی که فرصت می‌دهد، چه می‌کند؟ 

جــواب روشــن اســت؛ او دنــدان روی جگــر می‌گــذارد و صبــر می‌کنــد و اجــازه 
می‌دهد تا شرایط مثل گذشته ادامه یابد؛ شرایطی که با شکیبایی او و فرصتی 
کــه از ایــن مســیر بــه دیگــران داده می‌شــود، قرار اســت تغییر کنــد و دگرگون 

شود. 
فرصــت‌دادن یعنی صبور‌بودن، تحمل‌کردن و منتظــر تغییر موردنظر ماندن. 
بسیاری مواقع، تحمل‌کردن کار ساده‌ای نیست. دندان روی جگر گذاشتن و 
تماشــای دانش‌آموز مردودی که قول داده سال دیگر بهتر درس بخواند، اما 
خ نداده، اصلا راحت نیســت و بســیاری اوقات کاسه  هیچ تغییری در رفتار او ر

صبر و تحمل انسان را لبریز می‌کند. 
بخشــیدن همســری که به محض به‌دســت‌آوردن فرصت، دوباره پی عیاشــی 

می‌رود، سخت‌ترین کار روزگار است.
متاســفانه بســیاری اوقات، کســانی که به آن‌ها فرصت داده می‌شــود، صبر و 
تحمل اطرافیان را نشــانه برتری خود و ضعف آن‌ها می‌شــمرند. آن‌ها لحظات 
بحــران را کــه عاجزانــه، فرصــت می‌خواســتند، از یــاد می‌برنــد و چون خــود را در 
همــان شــرایط ســابق می‌بیننــد، گمــان می‌کنند حــق دارند فرصت بســوزانند 
و تاوانــی پــس ندهنــد. امــا حقیقــت ایــن اســت کــه فرصت‌هــا همیشــه داده 
نمی‌شــوند و صبوری‌هــا تــا ابد ادامه نــدارد. کســانی که در مقابــل خطاهای ما 
ســکوت پیشــه می‌کنند، درواقع نســبت به ما در موضع برتری قرار دارند و در 
حال بخشــيدن چیزی ارزشــمند به ما هســتند که اگر قدرش را بدانیم، شــاید 

هرگز خطا را تکرار نکنیم. 
فرد صبور با تحمل و شکیبایی خود به دیگران »فرصت« عطا می‌کند؛ فرصتی 
بــرای تغییــر و اصلاح. همیشــه ایــن فرد صبور و شکیباســت که برنــده نهایی 
است. او بانک فرصت است و هر وقت اراده کند، می‌تواند حساب مشتریان 
متخلــف را مســدود کنــد؛ امــا ایــن کار را نمی‌کنــد. او بــاز هــم به آن‌هــا فرصت 
می‌دهــد؛ چــرا کــه می‌دانــد شــاید در بیــن این مشــتریان، فــردی باشــد که قدر 

فرصت‌ها را بداند و از آن در زمان و مکان درست استفاده کند. 
می‌گوینــد افــراد موفق، اســتادان اســتفاده از فرصت‌ها هســتند؛ اما حقیقت 
ایــن اســت کــه موفق‌هــا، اســتاد صبوری‌انــد. بــرای همیــن هــم هســت کــه از 
ناملایمــات زندگــی مایوس نمی‌شــوند و با صبر و تحمل، ســختی‌ها را به جان 
می‌خرنــد و از موانــع بزرگ بــا موفقیت عبور می‌کنند. اگر شــما هم می‌خواهید 
در هــر جنبه‌ای از زندگی خود موفق باشــید، شــک نکنید کــه مهم‌ترین چیزی 
کــه در ایــن مســیر نیازمند آن هســتید، هنر صبر‌کردن و شــکیبا‌بودن اســت. 
فرصت‌هــا از دل صبــوری بیــرون می‌آینــد و بــرای دیــدن و شــکار فرصت‌هــای 

طلایی فقط باید صبری طلایی داشت.
بــا ما همراه باشــید و برای کشــور عزیــز و هموطنانمان آرزوی صبر و ســامتی 

کنیم.

   یاد خدا آرام‌بخش قلب‌هاســت 

غ است، سال 2020 سالی پرفرو
 به شرط آنکه ...

فرصتی برای صبوری!

پایدار باشید
احمد حلت

   )  یعنی مثبت اندیشی را چندبرابر کنیم(


